Statuto di fondazione

DENOMINAZIONE FONDATORE
Articolo 1

Su iniziativa della societa Scelgo S.p.A., con sede in

Ancarano, iscritta presso la C.C.I.A.A. del Gran Sasso

d’Italia al REA TE-143799 numero di iscrizione e C.F:

01679850675 (di seguito il “Fondatore”) é costituita, ai

sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Co-

dice del Terzo Settore) e successive modifiche, una fon-
dazione denominata “Fondazione SCELGO ETS”, di seguito
denominata “Fondazione”.
SEDE
Articolo 2

La Fondazione ha sede legale in ad Ascoli Piceno, in Rua

della Carita n. 6. Il Consiglio di amministrazione puo i-

stituire, trasferire o sopprimere sedi operative e ammi-

nistrative in Italia o all’estero
DURATA
Articolo 3

La durata della Fondazione e stabilita a tempo indetermi-

nato.

SCOPO DELLA FONDAZIONE
Articolo 4

La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue esclusiva-

mente finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-

ciale, 1in conformita alle disposizioni del Codice del

Terzo Settore. In particolare, la Fondazione si propone

di perseguire le seguenti finalita direttamente ovvero

in collaborazione o per il tramite di altri enti pubbli-

ci e privati, sia in ambito nazionale che internazionale:

a) Prestare aiuto, assistenza e supporto a soggetti
svantaggiati o in condizioni di fragilita quali, a
mero titolo esemplificativo, anziani, persone con
disabilita o gravi patologie, minori, famiglie in
difficolta;

b) Promuovere 1’inclusione sociale e il miglioramento
della qualita della vita dei beneficiari mediante
progetti di supporto educativo, formativo, assisten-
ziale e sanitario;

c) Organizzare attivita di sensibilizzazione e forma-
zione sul tema dei diritti delle persone vulnerabi-
1i;

d) Sostenere e realizzare, anche mediante la raccolta
fondi, progetti ed iniziative di solidarieta, assi-
stenza sociale e beneficenza in favore di soggetti
svantaggiati

e) Promuovere la diffusione della cultura, della ricer-
ca e della formazione, anche per favorire la cresci-
ta personale e 1’ingresso ed inserimento nel mondo
del lavoro.




ATTIVITA’ DELLA FONDAZIONE

Articolo 5
5.1 Per il perseguimento delle proprie finalita, la Fondazio-
ne svolge, in via esclusiva o principale, le seguenti at-

tivita di interesse generale, ai sensi dell’articolo 5

del Codice del Terzo Settore:

a) Interventi e servizi sociali a favore di anziani, di-
sabili e soggetti fragili;

b) Educazione e formazione anche finalizzate alla cre-
scita personale e all’inclusione lavorativa;

c) Interventi di beneficenza e distribuzione di beni di
prima necessita;

d) Attivita culturali e ricreative.

5.2 Per il raggiungimento dei suoi scopi la Fondazione potra
tra 1l’altro:

1) stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per
il finanziamento delle operazioni deliberate, tra
cui, senza 1l'esclusione di altri, 1’assunzione di
prestiti e mutui, a breve o a lungo termine, 1’acqui-
sto, 1n proprieta o in diritto di superficie, di im-
mobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi gene-
re anche trascrivibili nei pubblici registri, con en-
ti pubblici o privati, che siano considerate opportu-
ne e utili per il raggiungimento degli scopi della
Fondazione;

2) gestire e/o prendere o dare in locazione beni, siano
essi mobili che immobili;

3) assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di presta-
zioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusiva-
mente nei limiti e nelle modalita previste
dall’art.33 del Codice del terzo settore e da altre
disposizioni di legge in materia;

4) organizzare la realizzazione di qualsiasi evento e/o
la realizzazione di qualsiasi opera, anche di inte-
resse pubblico, interagendo con tutti gli organismi
ed istituzioni, nazionali ed internazionali, che con-
dividano le proprie finalita.

5) realizzare programmi particolari che abbiano per og-
getto gli obiettivi prefissati e che prevedano una
partecipazione diretta dei cittadini italiani e stra-
nieri, per favorire il dibattito all’interno della
comunita e stimolare, presso la stessa, una maggiore
presa di coscienza dei diritti delle persone vulnera-
bili.

6) amministrare e gestire 1 beni di cui sia proprieta-
ria, locatrice, comodataria o comungque posseduti;

7) raccogliere fondi finalizzati alla realizzazione di-
retta e indiretta di strutture, interventi, servizi
ed attivita di cui ai all'articolo 4 del presente

statuto;




8)

partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed isti-

10)

[N

13)

14)

15)

16)

Il

tuzioni, pubbliche e private, la cuil attivita sia ri-
volta, direttamente o indirettamente, al perseguimen-
to di scopi analoghi a quelli della Fondazione mede-
sima; la Fondazione potra, ove lo ritenga opportuno,
concorrere anche alla costituzione degli organismi
anzidetti;

costituire ovvero partecipare a societa di capitali
che svolgano in via strumentale ed esclusiva atti-
vita diretta al perseguimento degli scopi statutari;
promuovere, organizzare e svolgere eventi culturali,
mostre, conferenze, convegni, seminari, corsi di for-
mazione, manifestazioni, concerti, incontri, proce-
dendo alla pubblicazione dei relativi atti o documen-—
ti, e tutte quelle iniziative idonee a favorire un
organico contatto tra la Fondazione, gli operatori
ed organismi nazionali ed internazionali, 1 relativi
addetti e il pubblico;

istituire premi, borse di studio, scambi culturali;
favorire le ricerca e divulgazione culturale anche
attraverso pubblicazioni e attivita editoriali;
collaborare con enti pubblici e privati, istituzioni
accademiche, scuole e universita per sviluppare pro-
getti educativi, culturali e di formazione;

svolgere, in via accessoria e strumentale al perse-
guimento dei fini istituzionali, attivita di commer-
cializzazione, anche con riferimento al settore vi-
deo-audiovisivo ed editoriale, nei limiti delle leg-
gl vigenti;

fare contratti e/o accordi con associazioni e/o ter-
zi in genere, partecipare a Bandi e Avvisi pubblici
e privati, ancorche emetterne di propri, fermo re-
stando il rispetto delle norme civilistiche e fisca-
1i che la disciplinano e delle tipologie di entrate
previste;

svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di suppor-—
to al perseguimento delle finalita istituzionali.

I.. PATRIMONIO E LE ENTRATE
Articolo 6

patrimonio della Fondazione e utilizzato per lo svol-

gimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo

perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e

di
Il

a)

b)

c)

utilita sociale
patrimonio della fondazione e composto:

inizialmente dal fondo di dotazione iniziale della
Fondazione cosl come indicato nell’atto istitutivo;
daili conferimenti in denaro o di beni, mobili e immo-
bili, o di altre utilita impiegabili per il persegui-
mento degli scopi, effettuati da terzi;

dai beni mobili e immobili acquistati dalla Fondazio-




ne con il ricavato della vendita di Dbeni compresi

nello stesso fondo di dotazione;

d) dai redditi destinati, con delibera del Consiglio di
Amministrazione, a incremento del patrimonio;

e) dalle partecipazioni e interessenze possedute.

Articolo 7

Per 1’adempimento dei suoi compiti, la Fondazione dispo-

ne delle seguenti entrate:

a) Entrate derivanti da attivita istituzionali, accesso-
rie, strumentali o connesse;

b) Contributi pubblici e privati;

c) Proventi derivanti dal patrimonio oltre che da con-
venzioni e contratti;

d) Eventuali raccolte fondi e attivita di autofinanzia-
mento.

GLI ORGANI DELLA FONDAZIONE
Articolo 8

Organi essenziali della Fondazione sono:

a) 1l Presidente della Fondazione;

b il Consiglio di Amministrazione;

1"Organo di Controllo.

il Collegio dei Sostenitori qualora costituito;

® QO Q

)
)
)
) 1"Assemblea dei Collaboratori qualora costituita.

COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 9

La Fondazione é amministrata da un Consiglio di Ammini-

strazione composto da un numero dispari di componenti,

variabile da cinque a sette.

Il primo Consiglio di Amministrazione & nominato dal Fon-

datore nell’atto costitutivo ed in deroga a quanto espo-

sto nel presente articolo pud essere composto da tre mem-
bri.

Successivamente 1 membri del Consiglio di amministrazio-

ne sono nominati nel seguente modo:

a) al Fondatore spetta la nomina di tre membri tra cui
il Presidente se 11 Consiglio & composto da cinque
consiglieri, ovvero spetta la nomina di cinque mem-
bri tra cui il Presidente se il Consiglio e composto
da sette consiglieri;

b) all’Assemblea dei Collaboratori, qualora costituita,
spetta la nomina di un membro del Consiglio di Ammi-
nistrazione da scegliere tra i Collaboratori;

c) al Collegio dei Sostenitori, qualora costituito,
spetta la nomina di un membro del Consiglio di Ammi-
nistrazione.

Nel caso in cuil 1'Assemblea dei Collaboratori o il Colle-

gio dei Sostenitori non siano costituiti o non esprimano

la nomina del membro del Consiglio di Amministrazione a

ciascuno di essi spettante, la nomina del consigliere o




dei consiglieri mancanti spettera al Fondatore.

I1 Consiglio e presieduto del Presidente della Fondazio-
ne o in caso di sua assenza o impedimento dal consiglie-
re piu anziano di eta.

I consiglieri durano in carica tre anni e sono rieleggi-
bili.

I1 consigliere nominato dall’Assemblea dei Collaboratori
decade dall’incarico e deve essere sostituito qualora
perda la qualifica di Collaboratore.

In caso di cessazione dall'incarico, alla sostituzione
del consigliere cessato provvede il soggetto che lo ave-
va nominato ed 1l consigliere in tal modo nominato
scadra con quelli in carica al momento dell'assunzione
dell'incarico.

Qualora, per dqualsiasi motivo, 1ivi compresa la revoca,
venga a mancare la maggioranza dei Consiglieri, 1’intero
Consiglio di Amministrazione e considerato decaduto e de-
ve essere rinnovato. Il Consiglio decaduto rimane in ca-
rica esclusivamente per il compimento degli atti di ordi-

naria amministrazione.

CONVOCAZIONE ED ADUNANZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 10

10.1 T1 Consiglio di amministrazione e convocato dal Presiden-—

10.

10.

10.

10.

10.

10.

te della Fondazione o, 1in sua assenza, dal consigliere
piu anziano di eta.

I1 Presidente o in sua assenza il consigliere piu anzia-
no di eta convoca il consiglio anche gquando ne sia fatta
richiesta scritta dalla maggioranza dei consiglieri.

I1 Consiglio di amministrazione e convocato, almeno due
volte l'anno entro il mese di novembre per approvare il
bilancio preventivo del successivo esercizio ed entro il
mese di aprile per approvare quello consultivo del prece-
dente esercizio.

La convocazione deve essere effettuata con qualsiasi
strumento, anche telematico, e spedita almeno 7 giorni
prima della data fissata per 1l'adunanza.

In caso di necessita e urgenza, la convocazione e effet-
tuata con telegramma o fax entro il terzo giorno antece-
dente la data dell'adunanza.

Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il
luogo, 11 giorno e 1l'ora dell'adunanza nonché 1'ordine
del giorno.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione si tengono
nella sede della Fondazione o nel luogo indicato nell'av-
viso di convocazione. Possono tenersi per videoconferen-
za, a condizione che tutti i1 partecipanti possano essere
identificati e sia loro consentito di seguire la discus-
sione e intervenire in tempo reale alla trattazione de-
gli argomenti affrontati; verificandosi questi requisi-

ti, il Consiglio di amministrazione si considera tenuto




nel luogo in cui si trovano il Presidente e 1l segreta-

10.

10.

10.

10.

11.

rio.

8 I1 Consiglio di amministrazione e regolarmente costitui-
to con la presenza della maggioranza dei consiglieri in
carica e delibera a maggioranza deil presenti.

9 I1 Consiglio di amministrazione & comunque validamente
costituito anche nel caso in cui non siano rispettate le
formalita suddette, quando intervengano tutti i suoi com-
ponenti.

10 Le delibere concernenti le modifiche dello statuto,
la trasformazione o l'estinzione della Fondazione devono
essere approvate con il voto favorevole di almeno i1 quat-—
tro quinti dei consiglieri in carica.

11 Di ciascuna riunione e redatto 1l verbale sotto-
scritto dal Presidente dell'adunanza e dal segretario.

POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 11

1 I1 Consiglio di amministrazione ha tutti i poteri di am-
ministrazione ordinaria e straordinaria. In particolare:
a) nomina 11 Presidente della Fondazione tra 1 propri

componenti designati dal Fondatore;

b) approva il bilancio preventivo e quello consuntivo;

c) approva il programma annuale di attivita, in aderen-
za agli scopi statutari;

d) individua le azioni da svolgere per la realizzazione
del programma di attivita;

e) pud nominare 1l direttore della Fondazione ed even-
tualmente un vice direttore;

f) pud delegare parte dei propri poteri al Presidente,
a singoli componenti del Consiglio di Amministrazio-
ne ovvero ai componenti dei Comitati dei Collaborato-
ri di Struttura, con 1 limiti e le condizioni che sa-
ranno determinati nell’atto deliberativo assunto dal-
lo stesso organo di amministrazione;

g) pud chiedere pareri al Collegio dei Sostenitori ed
all’Assemblea dei Collaboratori;

h) delibera in ordine all’accettazione di eredita, lega-
ti e donazioni, nonché all’acquisto e all’alienazio-
ne di beni immobili;

i) adotta eventuali regolamenti che disciplinino 1lo
svolgimento delle attivita della Fondazione e dei
suoi organi;

j) determina i criteri in base ai quali i terzi possono
divenire Sostenitori e procede alla relativa nomina;

k) stabilisce le modalita per il reperimento dei fondi
necessari per le spese ordinarie e straordinarie di
gestione;

1) delibera, su proposta del Presidente, eventuali modi-
fiche statutarie, ad eccezione di quelle inerenti al-

lo scopo e alle finalita, con possibilita di integra-




re le attivita da svolgersi, in funzione dell’aggior-—

12.

12.

12.

13.

13.

13.

13.

14.

14.

namento disposto al comma 2 dell’art. 5 del d.lgs.
n. 117/2017;
m) delibera, su proposta del Presidente, lo scioglimen-
to della Fondazione.
IL. PRESIDENTE DELLA FONDAZIONE
Articolo 12
I1 Presidente della Fondazione convoca e presiede il Con-—
siglio di amministrazione, e ha la rappresentanza legale
della Fondazione.
Nei casi di urgenza, adotta 1 provvedimenti di competen-
za del Consiglio di amministrazione, salvo ratifica del
Consiglio stesso nella riunione immediatamente successi-
va.
Pud nominare procuratori per 1l'esercizio dell'attivita
di amministrazione eventualmente delegatagli dal Consi-
glio di amministrazione.
I SOSTENITORI
Articolo 13
Possono diventare membri Sostenitori le persone fisiche
o giuridiche, pubbliche o private, e gli enti che inten-
dono contribuire alla vita della Fondazione ed alla rea-
lizzazione dei suoi scopi mediante significativi contri-
buti annuali o pluriennali, mediante conferimento di at-
tivita, anche professionale, di particolare rilievo e
funzionali al perseguimento dei fini della Fondazione o
mediante 1’attribuzione di beni materiali o immateriali.
Per contributo significativo si intende qualsiasi eroga-
zione, pari o superiore all’ammontare stabilito dal Con-
siglio di Amministrazione, effettuata a favore della Fon-
dazione.
La qualifica di Sostenitore e deliberata, su proposta
del Presidente, dal Consiglio di Amministrazione con il
voto favorevole di almeno due terzi dei suoi membri e co-
munque con il consenso del Presidente.
La qualifica di Sostenitore si perde automaticamente de-
corsi 3 (tre) anni dall’erogazione dell’ultimo contribu-
to significativo o dall’adempimento dell’ultima regolare
prestazione a favore della Fondazione
IL. COLLEGIO DEI SOSTENITORI
Articolo 14
I1 Collegio dei Sostenitori e costituito dai Sostenitori
e si riunisce almeno una volta all’anno. Esso ¢ presiedu-
to dal Presidente della Fondazione, che provvede altresi
alla sua convocazione con avviso spedito con qualsiasi
strumento, anche telematico, con almeno sette giorni di
preavviso ovvero tre giorni in caso di urgenza.
I1 Collegio dei Sostenitori e validamente costituito, in
prima convocazione, se e intervenuta almeno la maggioran-

za deili Sostenitori, personalmente o per delega; mentre




in seconda convocazione e valido qualunque sia il numero

14.

14.

14.

14.

degli intervenuti, personalmente o per delega. La secon-—
da convocazione deve essere fissata ad almeno 24 (venti-
quattro) ore di distanza dalla prima. Non vi sono limiti
di delega passiva.

Il Collegio dei Sostenitori & comunque validamente costi-
tuito anche nel caso in cui non siano rispettate le for-
malita suddette, quando intervengano tutti i1 suoi compo-
nenti.

I1 Collegio dei Sostenitori delibera a maggioranza dei
presenti.

In presenza di un solo Membro Sostenitore, costui eserci-

ta le facolta previste dal presente articolo

Spetta al Collegio dei Sostenitori:

a) la nomina di 1 (un) membro del Consiglio di Ammini-
strazione;

b) la nomina di due membri dell’Organo di Controllo,

tra cui il Presidente, 1in caso di organo collegiale
ovvero dell’unico membro in caso di organo monocrati-
co;

c) la formulazione di proposte inerenti il perseguimen-
to delle attivita e dello scopo della Fondazione;

d) la formulazione di pareri richiesti dal Consiglio di

Amministrazione.

I COLLABORATORI — I COMITATI DEI COLLABORATORI DI STRUTTURA

15

15.

15.

15.

l6.

16.

.1

1

2

Articolo 15
Ogni unita locale del Fondatore cosl come anche la sua
sede legale ed amministrativa costituisce una Struttura.
I dipendenti del Fondatore ovvero di terzi soggetti che
svolgano attivita presso le Strutture del Fondatore pos-
sono assumere la qualifica di Collaboratore purche fac-
ciano richiesta di prestare attivita di volontariato per
la Fondazione.
La qualifica di Collaboratore e deliberata, su proposta
del Presidente, dal Consiglio di Amministrazione con il
voto favorevole di almeno due terzi dei suoi membri e co-
mungue con il consenso del Presidente.
La qualifica di Collaboratore pud essere revocata dal
Consiglio di Amministrazione, con le medesime modalita
con cuil viene deliberata, nel caso in cui 1l soggetto
cessi di essere dipendente del Fondatore ovvero cessi di
prestare 1l’attivita presso le strutture o unita locali
del Fondatore.

Articolo 16
I Collaboratori operanti nella medesima Struttura si riu-
niscono in un Comitato dei Collaboratori di Struttura.
Ciascun Comitato dei Collaboratori di Struttura, relati-
vamente al proprio territorio di riferimento:
a) gestisce 1 rapporti con le organizzazioni aventi sco-

pi analoghi a quelli della Fondazione ed attua le e-




ventuali collaborazioni approvate dal Consigli di Am-

16.

17.

17

17.

17.

17.

3

1

.2

3

4

5

ministrazione;

b) individua ambiti di potenziale intervento della Fon-
dazione;

c) diffonde 1le iniziative ed attivita promosse dalla

Fondazione e raccoglie informazioni circa la loro ef-

ficacia;
d) attua il compimento delle iniziative che gli sono

state eventualmente demandate dal CDA;
e) presiede, su delega del CDA, le raccolte fondi orga-

nizzate dalla Fondazione;
f) nomina al proprio interno un Collaboratore che rap-

presenti il Comitato nell’Assemblea dei Collaboratori.
Nel caso in cui in una Struttura sia operante un solo
Collaboratore, costui esercita le facolta previste dal
presente articolo in luogo del relativo Comitato dei Col-
laboratori i Struttura.

L’ ASSEMBLEA DEI COLLABORATORI
Articolo 17

L"assemblea dei Collaboratori e costituita dai Collabora-
tori designati dai Comitati dei Collaboratori di Struttu-
ra e si riunisce almeno una volta 1l’'anno entro sei mesi
dalla chiusura dell’anno solare, per prendere conoscenza
delle risultanze economiche della gestione e per la for-
mulazione di proposte ed osservazioni inerenti alle atti-
vita ed alle iniziative che la Fondazione intende perse-
guire nel corso dell’esercizio successivo.
L'Assemblea dei Collaboratori e convocata e presieduta
dal Presidente della Fondazione con avviso spedito, ai
Collaboratori designati ai sensi del precedente artico-
lo, con gualsiasi strumento, anche telematico, con alme-
no sette giorni di preavviso ovvero tre giorni in caso
di urgenza.
La convocazione dell’Assemblea pud essere altresi richie-
sta da almeno due componenti del Consiglio di Amministra-
zione ovvero da un decimo dei componenti dell’Assemblea
medesima.
L’'Assemblea dei Collaboratori e validamente costituita,
in prima convocazione, se e intervenuta almeno la maggio-
ranza dei componenti, personalmente o per delega; mentre
in seconda convocazione e valido gqualungque sia il numero
degli intervenuti, personalmente o per delega. La secon-
da convocazione deve essere fissata ad almeno 24 (venti-
quattro) ore di distanza dalla prima. Possono essere con-—
ferite deleghe per partecipare all’Assemblea purche ad
altri Collaboratori.
L'Assemblea dei Collaboratori e comungque validamente co-
stituita anche nel caso in cui non siano rispettate le
formalita suddette, quando intervengano tutti i suoi com-

ponenti.




17.6 L'Assemblea delibera a maggioranza dei presenti.

17.7 Spetta all’Assemblea dei Collaboratori:

18.

18.

18.

18.

18.

18.

19.

19.

19.

a) la nomina di un (1) membro del Consiglio di Ammini-
strazione scelto tra i Collaboratori;

b) la formulazione di osservazioni e proposte in ordine
alle risultanze del Dbilancio d’'esercizio approvato
dal Consiglio di Amministrazione;

c) la formulazione di proposte inerenti al perseguimen-
to delle attivita e delle finalita istituzionali del-
la Fondazione;

d) la formulazione di proposte e pareri in ordine alle
modifiche dello statuto;

e) la formulazione di pareri richiesti dal Consiglio di
Amministrazione su iniziative da intraprendere;

f) la comunicazione al Consiglio di Amministrazione del-
le informazioni raccolte dai Comitati dei Collaborato-
ri di Struttura relativamente agli ambiti di potenzia-
le intervento della Fondazione, all’efficacia degli
interventi effettuati ed alle raccolta fondi presiedu-
te.

ORGANO DI CONTROLLO
Articolo 18

L'Organo di Controllo pud essere Collegiale o monocrati-

co.

I1 primo Organo di Controllo e nominato dal Fondatore

nell’atto costitutivo.

Nel caso di composizione Collegiale:

a) al Comitato dei Sostenitori spetta la nomina di due
Sindaci tra cui il Presidente del Collegio Sindacale;

b) al Fondatore la nomina di un Sindaco.

Nel caso di Organo di Controllo monocratico la nomina

del Sindaco unico spetta al Comitato dei Sostenitori.

I membri dell’Organo di Controllo sono in ogni caso scel-

ti tra persone iscritte nel registro dei Revisori Lega-

11, essi durano in carica tre anni e possono essere rino-—

minati.

All’Organo di Controllo si applica quanto previsto

nell’art.30 del Codice del Terzo settore.

ESERCIZIO FINANZIARIO
Articolo 19

L'esercizio finanziario ha inizio il primo gennaio e si

chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Il Consiglio di Amministrazione approva entro il 30 apri-

le di ciascun anno il bilancio consuntivo relativo al-

1'anno precedente; approva altresi, entro il 30 novembre

di ciascun anno, il bilancio preventivo relativo all'an-

no successivo.

I bilanci devono restare depositati presso la sede della

Fondazione nei 15 (quindici) giorni che precedono il Con-

siglio di Amministrazione convocato per la loro approva-




zione.

19.

20.
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Gli eventuali utili o gli avanzi di gestione dovranno es-
sere impiegati esclusivamente per la realizzazione delle
attivita distituzionali e di quelle ad esse direttamente
connesse.
ESTINZIONE E DEVOLUZIONE

Articolo 20
In caso di estinzione della Fondazione per qualungque cau-—
sa, 1l patrimonio verra devoluto, con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione, che nominera il/i ligquida-
tore/i, determinandone i poteri, ad altri Enti che perse-
guano finalita analoghe appartenenti a Terzo settore,
previo parere favorevole dell’Ufficio di cui all’art. 45
del Codice del Terzo settore.

NORMA FINALE

Articolo 21

Per quanto non previsto dal presente statuto si applicano le

disposizioni del Codice del Terzo settore, del Codice Civile

e le norme di legge vigenti in materia.

Firmato in originale:

ARIANNA D'ISIDORO =

CIAMPINI BIAGIO Notaio = =




